
CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL N° 56,812

Empresa en misión

PARTICULAR

CONRADO EESCORCIA JANER ENRIQUE
CC 1264684744 AÑOS 9 

MESES 24 

DÍAS

CONTRATISTA

PARTICULAR

Nombre de la empresa

MASCULINO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARÁ O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificación CC. Cedula de Ciudadanía, CE. Cedula de Extranjería, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Genero Edad Documento de Identificación

Apellidos y Nombres Tipo Número

Cargo

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACIÓN DEL EXÁMEN

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA)

TIPO DE EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL

DÍA MES AÑO

Ciudad

28 05 2025

SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO
NO APLICA

Observaciones:

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO SI

RECOMENDACIONESTIPORESTRICCIONES LABORALES

NO APLICANO APLICASIN RESTRICCIONES LABORALES

El concepto de Aptitud se definió a partir de los siguientes exámenes practicados:

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL EVALUACION OSTEOMUSCULAR

VISIOMETRÍA PSICOSOCIAL

GLICEMIA - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

RECOMENDACIONES MÉDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN AÑO PÁUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HÁBITOS SALUDABLES

DIETA BALANCEADA

CONTROL DE PESO

FORTALECIMIENTO MUSCULAR

HACER DEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor (a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este 

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y prop ósito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el 

propósito, los beneficios, la interpretación, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoría brindada. Entiendo que la realización de este 

examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la 

confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mí en este examen son completas y ver ídicas.  Autorizo al doctor(a) para que suministre a las 

personas o entidades contempladas en la legislaci ón vigente, la información registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de 

seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci ón, igualmente para que remitan la Historia Cl ínica a la EPS  a la 

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he le ído y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han 

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Aspirante o Trabajador

CC:

Nombre:

Firma:

CONRADO EESCORCIA JANER ENRIQUE

12646847L.S.O.: 6853 7 12 151436/2008

CAPARROSO ARANDA EDINSON EDUARDO

R. M.:

Nombre:

Firma:

Médico
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RESULTADO DEL LABORATORIO CLÍNICO
DATOS PERSONALES

Lugar
del
Examen:

VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA) Fecha: 28/05/2025

CC: 12646847 Nombre: CONRADO EESCORCIA
JANER ENRIQUE

Fecha de
Nacimiento: 03/08/1980 Edad:

44 AÑOS 9
MESES 24
DÍAS

Genero: MASCULINO Estado
Civil:

UNIÓN
LIBRE Dirección: MZA 11

CASA 20A Teléfono: Celular: 3002042141

Nombre de
la Empresa: PARTICULAR Empresa

en Misión: PARTICULAR

Nombre
del
Acudiente:

Teléfono
del
Acudiente:

Parentesco:

RESULTADO DE GLICEMIA

             GLICEMIA
ANALISIS RESULTADOS INTERVALOS BIOLOGICOS DE

REFERENCIA
Método: Espectofotometria/Enzimatico-
Hexoquinasa    

Tipo de Muestra: Suero    
     
RESULTADO  80 mg/dL  70   A  100 mg/dL 

 

Bacteriólogo Paciente

Firma: Firma:

Nombre: LIZARAZO RUEDA HEIDY JOHANNA Nombre: CONRADO EESCORCIA JANER ENRIQUE
RM: 2-01147 CC: 12646847

28/5/25, 2:09 p.m.  

https://crh.biofile.com.co/Laboratorio/Laboratorios.html?Id=65316&rd=0.33045733268555844 1/1



EXAMEN DE VISIOMETRÍA

Fecha: CC: Nombre: Edad:

Profesión o Cargo: Empresa:

Eps: Tipo Evaluación Medica: F. Último Examen:

Genero:

Motivo Consulta:

DATOS PERSONALES Atención Nº: 38,685

28/05/2025 12646847 CONRADO EESCORCIA JANER ENRIQUE 44 AÑOS 9 MESES 24 DÍAS

MASCULINO CONTRATISTA

EVALUACIÓN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 2 AÑOS

EXAMEN DE INGRESOLugar del Último Examen: VALLEDUPAR

VALLEDUPAR (CESAR, COLOMBIA)Municipio:

PARTICULAR

ANTECENDENTES VISUALES

ANTECEDENTES FAMILIARES NIEGA

ANTECEDENTES PERSONALES CX DE PTERIGIO

ANTECENDENTES OCUPACIONALES NIEGA

EXPOSICIÓN LABORAL VISUAL

LENTES DE CONTACTO NO USA

MULTIFOCAL NO

TIPO DE USO LECTURA

TRAE RX SI

ÚLTIMO DIAGNÓSTICO

USA ANTEOJOS  USA

PRUEBAS REALIZADAS 

SINTOMATOLOGÍA

ASINTOMÁTICO

AGUDEZA VISUAL SIN CORRECCIÓN

0.50M

0.50M

AV/VP

N/A

N/A

AV/VLAGUDEZA VISUAL CON CORRECCIÓNAV/VL AV/VP

O.D:

A.O:

NO APLICA

NO APLICA

20/20

20/ 20 1.25M

1.25M

NO APLICA

NO APLICAO.I:

PH

N/A

N/A

20/20 1.25M N/A N/A 0.50MNO APLICA NO APLICA

CÓDIGO ORIGEN TIPODIAGNÓSTICO OJO

PRINCIPALH524 PRESBICIA RIPS JSONAMBOS

CONDUCTA Y/O RECOMENDACIONES

CONTROL EN UN AÑO

USAR CORRECCIÓN ÓPTICA PARA VISIÓN PRÓXIMA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

OPTOMETRA PACIENTE

Firma:

Nombre: FERNANDEZ PEDROZO DIANA PATRICIA

R. M.: 4767 L.S.O.: 

Firma:

Nombre: CONRADO EESCORCIA JANER ENRIQUE

CC: 12646847
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INFORME PSICOLÓGICO 

  

NOMBRE: JANER CORONADO ESCORCIA 
EDAD:  44 AÑOS 

CARGO:  INDEPENDIENTE 
FECHA: 28-05 - 2025 
 

El evaluado, realizo la aplicación de instrumentos Cuestionario Factorial de la Personalidad (16 
PF) de R.B Cattell.  El siguiente fue el resultado: 
 

 

 

     Nota: los puntos fuera de la zona central (decatipos 4 - 7) indican alejamientos significativos; a ellos se les puede aplicar, con mayor probabilidad de acierto 

  
ESCALAS 
PRIMARIAS DE El ptje bajo define una persona...   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 El ptje alto define una persona... 

A Afabilidad 6 Fría, impersonal, distante          X     Cálida, afable, generosa, atenta a los demás 

B Razonamiento 6 De pensamiento concreto          X     De pensamiento abstracto 

C Estabilidad 7 Reactiva, emocionalmente cambiante         X    Emocionalmente estable, adaptada, madura 

E Dominancia 7 Deferente, cooperadora, que evita conflictos       X    Dominante, asertiva, competitiva 

F Animación 9 Seria, reprimida, cuidadosa             X  Animosa, espontánea, activa, entusiasta 

G Atención-normas 8 Inconformista, muy suya, indulgente           X   Atenta a las normas, cumplidora, formal 

H Atrevimiento 9 Tímida, temerosa, cohibida             X  Emprendedora, atrevida y segura en lo social 

I Sensibilidad 10 Objetiva, nada sentimental, utilitaria            X Sensible, esteta, sentimental 

L Vigilancia 4 Confiada, sin sospechas, adaptable      X       Vigilante, suspicaz, escéptica, precavida 

M Abstracción 7 Práctica, con los pies en tierra, realista         X    Abstraida, imaginativa, idealista 

N Privacidad 3 Abierta, genuina, llana, natural        X        Privada, calculadora, discreta, que no se abre 

O Aprensión 4 Segura, despreocupada, satisfecha      X       Aprensiva, insegura, preocupada 

Q1 Apertura-cambio 4 Tradicional, apegada a lo familiar        X       Abierta al cambio, experimental, analítica 

Q2 Autosuficiencia 3 Seguidora, se integra en el grupo       X        Autosuficiente, individualista, solitaria 

Q3 Perfeccionismo 6 Flexible, tolerante con el desorden o las faltas      X     Perfeccionista, organizada, disciplinada 

Q4 Tensión 3 Relajad, plácido, paciente       X        Tenso, enérgico, impaciente, intranquilo 



 
 

 

De acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicación del test se obtiene los siguientes 
resultados: 

 
Es afectuoso, calmado y generoso, con marcada disposición a cooperar y a participar en 
proyectos grupales antes que en acciones individuales. Posee facilidad para relacionarse 
con los demás y, ante conflictos, adopta habitualmente una postura negociadora, lo que 
denota su alta necesidad de afiliación. 
 
Su nivel de razonamiento es medio: comprende con facilidad las instrucciones y 
desarrolla sin dificultad las tareas sencillas que se le encomiendan. Además, demuestra 
buena orientación y capacidad de discriminación perceptual al identificar diferencias 
entre estímulos. Cuenta con habilidad para emitir conceptos de tipo abstracto, posee 
tendencia a una buena compresión y aprendizaje de las ideas, con capacidad para tomar 
decisiones y solución a los problemas 
 
Es emocionalmente maduro, con estabilidad en su vida afectiva y tranquilidad interior. 
Resalta su honestidad, ética y moral en su vida: considerando como valores importantes 
en sus acciones la lealtad y sinceridad.  
Tiende a ser obstinado en su forma de pensar, dominante. Actuando muchas veces de 
una forma intransigente sin tener en cuenta las sugerencias del grupo con el que 
interactúa.  
 

Es una persona impulsiva, entusiasta, alegre y expresiva, respondiendo con rapidez a 
eventos que sean de su interés.  
 

Muestra comportamientos dirigidos al cumplimiento y respeto de las normas políticas 
de la organización, contribuyendo al logro de objetivos.  
 

Se percibe como alguien participativa y comprensiva por lo que las situaciones de grupo 
se muestra colaborador amable lo cual le facilita el trabajo grupal y le permite tener 
buenas relaciones interpersonales.  
 

Tiende a ser duro sentimentalmente, si inclina a actuar en evidencias prácticas y lógicas, 
suele confiar en si misma, tiende a esperar poco de las personas.  
Su suspicacia sentida de organización e intuición le permite cumplir sus funciones en el 
tiempo que le sean demandadas y con gran eficacia y calidad.  
 

Persona que esta guiada por realidades objetivas o en ocasiones puede ser imaginativa 
y abstraerse de sus pensamientos. 

 
 



 
En resumen, es una persona sociable y reflexivo, con capacidad colaborativa y 
autonomía, aunque conviene reforzar su autocontrol. Los resultados obtenidos en las 
diferentes escalas evaluadas se encuentran dentro de los parámetros normales, lo que 
indica que está capacitada para desempeñarse eficazmente en el cargo.  
 
 
 
 

Atentamente: 

 
LUCERO LIZARAZO RUEDA  
Psicóloga 
C.C. 1067.605.666 
TP: 161934 
 

 


